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Mot de la présidente

2020 fut une année qui restera gravée dans le parcours de tous!
La pandémie m’aura permis de réaliser a quel point prendre le
temps c’est important! M’arréter et obseruver a quel point nos
jeunes sont beaux!

Que malgré la montagne russe dans laquelle ils ont été
_ propulsés cette année, ils ont été résilients et ont su s’adapter a
i Uimprévisible. Brauvo!

L= Je tiens également a remercier toute ’équipe MD), les
travailleurs de rue et la direction d’avoir su garder le cap tout
au long de ’année. Vous avez été flexibles, créatifs et surtout
patients malgré tout le lot d’impréuus vécus.

Je suis fiere en tant que membre du Conseil d’administration et
maman d’avoir une équipe comme la udtre pour nos jeunes dans
le quartier. Vous étes des piliers significatifs pour eux tout au
long de leur parcours d’adolescent et leur transition vers ’Gge
adulte.

J'espere de tout coeur que la prochaine année sera plus légere
pour tous et que nous pourrons étre présents physiquement
| pour eux et avec eux.

Sabrina Lepage
Présidente
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Bilan du directeur général

IL est difficile pour moi de décrire l'année 2020-2021 en raison de
son contexte particulier et toutes nos habitudes qui ont été
chamboulées et rechamboullées sur une base quasi quotidienne.

J'ai beaucoup appris sur moi, sur mon équipe de travail, sur les
jeunes!

Je suis surpris de la résilience de ces derniers, du sérieux de
ceux-ci face a une pandémie mondiale, de leur respect des
consignes. Facile d'étre fier a les avoir vu aller.

I

Je tiens a féliciter mon équipe de travail, qui a su faire preuve,
faute d'alternatives, d'une tres grande capacité d'adaptation. Je
sais que l'année a été difficile, tres difficile. On l'a passé a
distance, tous et chacun, jour apres jour. Vous avez dii nettoyer
2 et 3 et 4 fois par soir les maisons des jeunes, faire des rappels
aux jeunes. Les trauvailleurs de rue qui n'avaient pas acces a la
plupart des commerces/organismes communautaires/lieux
publics fermés ont eux aussi fait face a des défis et apprendre a
_ réinuenter leur pratique du travail de rue. Mais vous savez
':, L 3 quoi? ILs l'ont tous fait. Ils ont tous appris a s'adapter, a se
revirer sur un 10 cennes et soyez certains que vous avez tous et
toutes mon admiration.

‘ Les gens m'ont manqué, les jeunes m'ont manqué, mon milieu

| m'a manqué. Avec du recul, je suis certain que nous réussirons a
rattraper le temps perdu. Nous avons des idées plein la téte, une
équipe magnifique, un Conseil d'administration impliqué, des
jeunes fabuleux.

Je vais me contenter de retenir le positif de l'année COVID et me

concentrer sur l'avenir. L'année a été éprouvante a bien des
égards pour tout le monde, les jeunes aussi, et nous nous
assurerons d'étre la pour eux plus que jamais.
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Historique de Pilier Jeunesse

Pilier Jeunesse souhaite
prévenir les problemes
psychosociaux ou du
moins diminuer leur
accroissement pour
faciliter la transition a la
vie adulte des jeunes
rejoints par notre
organisme.
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Pilier Jeunesse est né en 1990, d’'un comité de citoyens et de jeunes qui
souhaitaient que les jeunes de Les Saules disposent d’un lieu de
rassemblement. C’est ainsi que la Maison des Jeunes (MD]) de Les Saules a pris
forme dans un local situé a U'arriere de l’église Ste-Monique. Apres une période
de transition, notre siege social s’est installé dans nos locaux actuels, situés sur
le terminus Les Saules. Entre temps, une étude de besoins a démontré
U'importance d’un service permettant de rejoindre les 11 a 25 ans non rejoints
par les services traditionnels. C’est ainsi qu’en 1997, le travail de rue dans
Duberger-Les Saules a fait son apparition, d’abord a titre de projet pilote, puis
de facon permanente. En 2000, la MDJ Le RADO de Lebourgneuf fait appel a la
MD] Les Saules afin de soutenir leur organisme, devenant ainsi notre deuxieme
point de seruvice. Depuis, de nombreux projets se sont développés, tels que le
programme estival (en 2000), le travail de milieu (en 2004) et Filet de
protection dans Vanier, Duberger-Les Saules et Lebourgneuf en 2008, qui
viendra en support au travail de rue. En 2015, l'organisme change
officiellement son nom pour celui de Pilier Jeunesse.

Pilier Jeunesse est un organisme communautaire autonome, financé en partie
par le Centre intégré universitaire de santé et de seruices sociaux de la Capitale
Nationale, mais également par de généreux donateurs et par les contributions
et autofinancements de ses membres. La direction générale, sous 'autorité du
conseil d’administration, supervise la réalisation des deux missions de
'organisme (maisons de jeunes et trauvail de rue) ainsi que ’ensemble des
projets mis en ceuure en réponse aux besoins de la communauté. Nous nous
reconnaissons dans une approche globale communautaire, et nos pratiques
sont guidées par les principes de préuention et de réduction des méfaits. Par
ses missions, Pilier Jeunesse souhaite prévenir les probléemes psychosociaux ou
du moins diminuer leur accroissement pour faciliter la transition a la vie adulte
des jeunes rejoints par notre organisme.
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1 organisme... 2 missions!

MISSION DES MAISONS DE JEUNES

Offrir aux jeunes de 12 a 17 ans un lieu d’appartenance, de référence et de
rassemblement sécuritaire, volontaire et respectueux permettant
’épanouissement personnel et social de ceux-ci dans un milieu éducatif,
préventif, a l’écoute et occupationnel, influencé par les besoins de la
communauté.

MISSION DU TRAVAIL DE RUE

Répondre a certains besoins des jeunes Ggés entre 11 et 25 ans, notamment en
ce qui a trait a leurs relations sociales et culturelles. Guider les jeunes vers un
mieux-étre en supportant la prise en charge de leur émancipation tout en
respectant leur rythme par la promotion de 'autonomie, 'action collective, la
solidarité et l’entraide informelle.

NOS OBJECTIFS

Ces missions sont mises en ceuure au moyen d’objectifs regroupés sous les
valeurs d’encadrement, d’accompagnement, d’occupation, d’éducation et de
référence :

e Mettre a la disposition de la communauté une équipe d’intervenants
sociaux, qualifiés et disponibles, offrir un lieu sécuritaire et adapté aux
besoins des jeunes de la communauté;

e Fournir un support physique et psychologique; écouter et comprendre les
besoins des jeunes et de la communauté; fauvoriser la prise en charge des
jeunes par eux-mémes;

* Aider les jeunes a planifier, organiser, réaliser et éualuer des activités
sportives, culturelles, éducatives et préuventives;

* Informer et échanger auvec les jeunes pour les amener a mieux comprendre la
société dans laquelle ils vivent et a faire face aux choix qui s’imposent a eux;
favoriser l'apprentissage des jeunes; informer les parents de la réalité
actuelle des jeunes;

» Connaitre le réseau des services disponibles; déuelopper des liens avec

d’autres organismes; éualuer les besoins nécessitant une intervention

externe spécifique; offrir de l'information diverse sur les organismes
pouuant venir en aide aux jeunes et a la communauté.
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L'approche globale

A Pilier Jeunesse, nous trauaillons selon une approche globale. Nous
n'intervenons pas sur une problématique particuliére, mais sur l'ensemble des
conditions de vie des jeunes avec qui nous sommes en lien, tant au niveau des
maisons de jeunes qu'en travail de rue.

En se basant sur le uécu des jeunes, l'‘approche globale agit davantage sur les
causes d'un probleme que sur les conséquences de celui-ci. Cette approche
favorise une intervention sur toutes les facettes de la vie, misant sur ce que les
personnes que nous rejoignons percoivent de leur situation et de leurs
expériences.

Nous trauaillons a faire participer les jeunes au développement de la société et
tentons par nos interventions a améliorer les conditions de vie des jeunes et
ainsi éuiter les problématiques plus lourdes.

Par nos maisons de jeunes, nous offrons aux jeunes l'occasion de prendre des
responsabilités et de s'engager dans des projets qui leur tiennent a coeur et qui
contribuent a la réalisation de nos milieux de vie par et pour les jeunes.

Par le travail de rue, nous accompagnons les jeunes selon leur rythme et
tentons de diminuer les impacts des problématiques que les personnes vivent
en renforcant les facteurs de protection qui sont a leur portée.
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L'équipe de travail

A Pilier Jeunesse, nous sommes heureux de pouvoir compter sur une équipe
déuouée de professionnels et professionnelles de la relation d'aide. Permettez-nous de vous la présenter!

Patrice Beauchamp
Directeur général
A l'emploi depuis Juin 2008

MDJ

LES SAULES
L'Adoasis

MDJG

LEBOURGNEUF
Le RADO

Amélie Bouchard Annabelle Quirion-Boulay
Responsable de l'animation wail de rue dans Vanier Responsable de l'animation

~

A l'emploi depuis Juin 2019 Ale puis Avril 2019 A l'emploi depuis Mai 2015

Cassandra Goupil Samuel Falardeau Pierre-Alexandre Hudon
Animatrice-intervenante Travailleur de rue Animateur-intervenant
A Ul'emploi depuis Septembre 2017 2rg en'Les S IR AR e 1) il A emploi depuiis Septembre 2019
‘emploi depuis Juin 2019
Elizabeth Morin
Animatrice-intervenante
A U'emploi depuis Januier 2020

Laurianne Lafleur
Animatrice-intervenante
A U'emploi depuis Novembre 2019

Florence L'Archer
Animatrice-intervenante
A l'emploi depuis Féurier 2021

’

L
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Faits saillants de ['année

L'année 2020-2021 a débuté en pandémie et s'est terminée en pandémie. Notre capacité d'adaptation a été mise a
rude épreuve et il est important de souligner les succes, ainsi que les difficultés.

——— —

Administration : IL est important de souligner que la Maison des jeunes Le RADO a finalement atteint la premiere
phase de financement au Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC). L'implication des

membres du Conseil d'administration, composé de 4 nouvelles personnes depuis octobre 2020 a été géniale et
nous auvons été tres efficaces dans nos prises de décisions!

MDJ®

LEBOURGNEUF
Le RADO

LES SAULES
L'’Adoasis

Enorme portée lors des activités en enc F la Fondation Les nouveaux développements de
ligne au printemps 2020. Jeunes en financement du maisons qui datent d'une dizaine
Minist Sécurité publique d'année commencent a porter fruit
Plusieurs opportunités de projets et avec l'arrivée de nouveaux jeunes
partenariats une fois la levée de ribution de cartes-cadeaux au RADO.

['urgence sanitaire. d'épi er'.dans le Temps des Fétes.
N ®

Nous nous approchons de plus en

Difficulté & rejoindre de nouveaux 2 de Samuel dans l'équipe en | o100 T oG TR TV M e T

jeunes en raison de la pandémie. ouembre en remplacement de les jeunes pourront pleinement

Myriam dans Duberger-Les Saules s'investir.

Petit noyau de jeunes, mais des et Lebourgneuf
jeunes impliqués!

Le RADO est demeuré ouvert et
accessible a l'été 2020!
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Impacts de la pandémie

Comme a peu pres partout, la pandémie a affecté les différents services offerts
a Pilier Jeunesse.

Lors du premier confinement a partir de mars 2020, nous auons mis tous nos
services sur pause le temps d'éualuer la situation, de receuvoir des consignes
ministérielles et de dresser un plan d'action afin de poursuiure nos activités au
meilleur de nos capacités. Cette pause a duré 2 semaines.

Nos maisons des jeunes ont par la suite ouvert en mode uniquement virtuel
avec un horaire quelque peu modifié. Nous auvons priorisé en premier lieu
l'utilisation de Facebook, avant de passer vers d'autres plateformes qui nous
permettaient d'entretenir des liens plus significatifs et personnalisés avec nos
jeunes.

Un exemple de la portée des activités en ligne au printemps 2020. Source Facebook

Quant aux travailleurs de rue, ils ont privilégié également l'utilisation des
technologies de l'information et de communication en premier lieu. Avec la
nature de leur travail, il était moins difficile d'adapter leurs interuentions dans
le respect des consignes sanitaires. Cependant, Myriam, qui en était a sa
premiére année, a trouvé difficile, avec raison, de créer de nouveaux liens ou
de maintenir ceux existants alors que tout était fermé au printemps. Elle a
quitté Pilier Jeunesse a la fin octobre, pour étre remplacée par Samuel, qui
bénéficiait déja de plusieurs liens créés alors qu'il était responsable de
'animation a L'Adoasis.

Rapport annuel des activités 2020-2021 Pilier Jeunesse



Impacts de la pandémie (suite)

193

Le nombre de dépannages,
“d'accompagnements ou de
" references en lien avec
l'aide alimentaire.

(Travail de ‘e)

|

Raul a rencontré moins de difficultés a poursuiure son trauvail et a uu une
augmentation de demandes d'aide individuelle de la part des personnes avec
qui il était en lien. Nous avons remarqué une hausse marquée de la détresse
chez les jeunes et leurs familles, en plus d'une augmentation des demandes
pour de l'aide alimentaire d'urgence. Les travailleurs de rue se sont également
impliqués dans leurs secteurs aupres des organismes communautaires.

Apres les Fétes, les maisons des jeunes sont passées en mode hybride. Elles
étaient accessibles de l'ouverture jusqu'a 19h, puis en mode virtuel jusqu'a
21h30. Lorsque la Capitale-Nationale est tombée en zone d'urgence en avril,
toute l'animation se faisait de maniere virtuelle avec les jeunes, mais les
maisons des jeunes demeuraient accessibles aux jeunes pour de l'intervention
individuelle.

La pandémie a nui a L'Adoasis, qui aurait dii au printemps 2020 faire de la
promotion dans les classes de 6e année afin de rejoindre une nouvelle cohorte
de jeunes. La situation explique la baisse de fréquentation a L'Adoasis et nous
espérons étre en mesure de rejoindre de nouveaux jeunes au printemps 2021.
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Vie associative et démocratique

La vie démocratique de notre organisme est ce qui le nourrit et lui donne sa
couleur. Elle prend bien siir la forme d’assemblées de jeunes animées lors des
soirées d'ouverture des maisons de jeunes, mais aussi du Conseil des jeunes a
L'Adoasis, de ’Assemblée des membres (Assemblée générale annuelle) et des
rencontres du Conseil d’administration.

MEMBRES

Pilier Jeunesse compte 149 membres
o 10 membres actifs
o 139 membres participants

Les membres se sont rassemblés 1 fois, lors de l'Assemblée générale annuelle
de Pilier Jeunesse le 22 octobre 2020. La promotion de cette assemblée s'est
faite par notre site internet, dans nos maisons de jeunes, par l'envoie courriel
de l'avis de conuocation en plus d'appels aux jeunes et a leurs parents. 31
personnes étaient présentes, dont 22 membres.
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Par et Pour...

Droit de parole aux jeunes!

: A Pilier Jeunesse, les jeunes ont l'occasion de s'initier & la vie démocratique. C'est de la que l'adage Par et Pour

2 les jeunes prend tout son sens! Que ce soit selon un processus formel telle l'Assemblée des jeunes ou encore de
maniere plus informelle lors de discussions de groupe, les jeunes sont invités a se prononcer sur leur milieu de
vie, les activités a venir, les reglements en maisons de jeunes, les implications qu'ils souhaitent faire dans la
communauté ou au sein de leur MDJ ou encore les projets qu'ils aimeraient réaliser. En raison de la pandémie, il
était difficile, tant pour les jeunes que pour nous, de se projeter dans le futur et de déterminer des activités.

Nous y allions plutdt au jour le jour avec eux et préparions les animations en virtuel a venir en fonction de
leurs intéréts.

MDJ® | MDJ®

LES SAULES LEBOURGNEUF
L'’Adoasis Le RADO
En raison de la pandémie et la fréquentation Le fonctionnement de la vie démocratique
relativement faible de L'Adoasis, le Conseil passe par les Assemblées des jeunes,
des jeunes a été mis de coté en 2020-2021, surnommeées le Conseil des Génies. Les
méme si les jeunes qui s'y impliquent ont jeunes déterminent des activités a venir et
continué de participer a la vie associative en des moyens pour y paruenir, en plus des
donnant leurs idées aux animatrices. La sujets qu'ils aimeraient aborder dans le
prise de décisions se faisait plutot au jour le cadre d'ateliers de préuention.

jour et nous déterminions ensemble les
activités a réaliser.
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Le Conseil d'administration

Le Conseil
d'administration de
Pilier Jeunesse s'est

impliqué bénévolement
a raison de 115 heures en
2020-2021

Au cours de l'année 2020-2021, le Conseil d’administration s’est rencontré a 10
reprises pour des rencontres formelles en plus de différentes rencontres en
comité de travail. Pour chaque rencontre, tous les membres du CA ont été
conuoqués par la secrétaire quelques jours a l’avance. 11 personnes ont fait
partie du conseil d’administration au cours de I’année. Alexandrine Duval-
Sirois a quitté son poste a l'été 2020 alors que Myriam Beaulieu et Catherine
Gaumond ont quitté a l'AGA du 22 octobre 2020. Deux sieéges vacants avaient
été comblés en cours d'année par Mélanie Asselin et Stacey Dostie, cette
derniére ayant été élue a I'Assemblée du 22 octobre, en plus d'Ariane Moreau
(réélue), Dany Jean, Marie-Eve Lachance et Chloé Faucher-Lafrance. Ensemble,
les membres du CA ont réalisé 115 heures d’implication bénéuole pour notre
organisme. Au 31 mars 2021, les membres du Conseil d'administration étaient
les suivants :

Sabrina Lepage, Présidente
Citoyenne. Impliquée depuis Juin 2013

Caroline Paquin, Trésoriere
Citoyenne. Impliquée depuis Juin 2019

Dany Jean, Secrétaire
Citoyenne. Impliquée depuis Octobre 2020

Chloé Faucher-Lafrance, Vide-présidente Administration
Citoyenne. Impliquée depuis Octobre 2020

Stacey Dostie, Vice-présidente Adoasis
Citoyenne. Impliquée depuis Septembre 2020

Ariane Moreau, Vice-présidente Trauail de rue
Citoyenne et ancienne employée. Impliquée depuis Juin 2018

Marie-Eve Lachance, Vice-présidente RADO
Citoyenne. Impliquée depuis Octobre 2020

Invités au réunions du Conseil d'administration

Patrice Beauchamp
Directeur général

Raul Gil
Représentant des employés
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Nos Piliers

Nos 3 piliers sont au coeur de notre mission. Ce sont la Maison des Jeunes L'Adoasis de Les Saules, le Travail de
rue et la Maison des Jeunes Le RADO de Lebourgneuf. Ensemble, ils répondent au mandat que nous a confié la
communauté, en résumé, d'améliorer les conditions de vie des jeunes de 11 a 25 ans des quartier Duberger-Les

Saules, Lebourgneuf et Vanier. Voici quelques faits notables, avant d'entrer dans le vif du sujet.

MDJG& e cMMDJ G

BRS SAUTES LEBOURGNEUF
L'Adoasis Le RADO
Située au 4040 rue Michelet, - ; Pilier Jeunesse Située au 1475 rue Virginia-Woolf,
directement sur le terminus e les ' (PGS T gy Pavillon de services Prévert, La
d'autobus Les Saules, La Maison des : Jneuf et Vanier. Maison des Jeunes Le RADO est un
Jeunes L'Adoasis est un milieu de vie { milieu de vie animé, sain et
animé, sain et sécuritaire pour les nels de la relation sécuritaire pour les adolescents de
adolescents de 12 6 17 ans du g il A RE L T 40 T O RNO G 7 an s dul Secteur Lebolirgneuf:
secteur Les Saules. a 25 ans de ces
s dans leurs milieux de vie
Accessibilité aturels et offrent un Accessibilité
ompagnement personnalisé et a
En période scolaire : ~ leur rythme & ceux qui en ont En période scolaire :
Du mardi au samedi de 17h30 & 21h besoin. Du mardi au samedi de 17h30 & 21h
En période estivale : & ; ibilité En période estivale :
Du lundi au vendredi de 17h30 a Du lundi au vendredi de 17h30 a
22h30 undi au samedi, principalement 22h30

. !' y
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Le Travalil de rue
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Les liens avec les jeunes

Cette année, les travailleurs de rue ont été en
contact avec 176 jeunes lors des présences dans
les quartiers Duberger Les-Saules, Lebourgneuf
et Vanier, dont 66 filles, 108 garcons et 2 qui ne
se définissent pas/autre. La tranche d'dge la
plus représentée a été celle des 18 a 25 ans.

Raul complétait sa 2e année a l'emploi comme
travailleur de rue a Pilier Jeunesse dans le
secteur de Vanier alors que Samuel a pris le
relais de Myriam en novembre dans les secteurs
de Duberger-Les Saules et Lebourgneuf.

« '
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Les statistiques d'intervention

La pratique du trauail de rue amene ces travailleurs a étre en contact au quotidien avec des jeunes auvec qui ils
ont la chance d’échanger sur leur réalité, leurs intéréts et leurs ambitions. Les sujets les plus abordés lors de ces
rencontres sont la délinquance, les relations avec leur entourage, la santé et le cheminement personnel. En ce
qui a trait a la délinquance, les trauvailleurs de rue ont abordé les différents sujets qui ’englobent (justice, lois,
consommation, violence, etc.) 277 fois. Pour ce qui est des relations avec les pairs et la famille, ils ont discuté de
ce sujet a 521 reprises. La santé a été au cceur de plusieurs discussions. La santé mentale et la santé physique
englobant la sexualité, la grossesse et les habitudes de vie sont des themes sur lesquels ils ont échangé 435 fois
avec les jeunes et plus du tier de celles-ci concernent la santé mentale, les habitudes de vie et les idées
suicidaires. Etant une majeure dans le travail de rue, le cheminement personnel des jeunes est un aspect sur
lequel les travailleurs de rue ont partagé 580 fois. Finalement, les problématiques sociales (pratiques sexuelles
a risque, homophobie, discrimination ou itinérance, pour ne nommer que ceux-la, ont été abordé a 299 reprises.

» Répartition des interventions

L J . Qrwil de rue
. ‘\. Délinquance

13,1%
Cheminement
27.5%
Problématiques
14,2%
SENIE
206% Relations
24.7%
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Les milieux frequentés

Comme mentionné précédemment, les travailleurs de rue rejoignent les jeunes avec qui ils sont en lien en se
rendant dans leurs milieux de vie naturels, que ce soit dans les écoles, les lieux publics, les domiciles de ces
personnes, les organismes du quartier ou méme par les médias sociaux! Evidemment, avec la pandémie, les
technologies de l'information et de communication ont été un moyen efficace pour demeurer en contact avec les
personnes rejointes. En contrepartie, les espaces publics clos sont sous-représentés.
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Les Maisons des jeunes

Par ses Maisons des jeunes, Pilier Jeunesse favorise le passage a la vie adulte des jeunes de 12 a 17 ans des
secteurs Les Saules et Lebourgneuf. Les services que nous offrons vont en ce sens et se basent sur les besoins
identifiés par les gens de notre communauté. Ainsi, nos seruices ont permis de faire viure le projet Maisons de
jeunes a plus de 173 jeunes en 2020-2021.

Accueil et milieu de vie

\

Ecoute, soutien et relation d'aide

Prévention et sensibilisation sur des realités
jeunesse

Projets et activités selon l'intérét des jeunes

Implication dans la communauté

Initiation a la citoyenneté

Référence vers des ressources appropriées
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Activites

La plupart des activités réalisées dans nos maisons des jeunes se font de maniére informelle et ponctuelle et
vont au gré des désirs et intéréts des jeunes qui les fréquentent. Non seulement ces activités permettent-elles
aux jeunes de partager leurs intéréts ou d'en partager de nouveaux, elles favorisent le sentiment
d'appartenance des jeunes entre eux et enuers leur milieu de vie. Des activités telles les jeux de société, le
dessin, les tables de jeu (ping-pong, mississipi, air hockey), de l'improvisation ou encore des activités sportives.
Toutes ces activités se réalisent sur une base presque quotidienne avec peu ou pas de préparation et contribuent
a rendre nos MD] des milieux de vie animés. C'est également dans l'informel que nous réalisons la plupart de nos
objectifs de préuention et sensibilisation aupres des jeunes, en partageant des moments privilégiés avec eux et
ainsi favoriser le lien de confiance qu'ont les jeunes enuers l'équipe d'animateurs-intervenants.

Cependant, des activités plus formelles sont organisées de temps a autres et répondent a des objectifs précis. En
voici quelques exemples :

Nombre d'activités
réalisées

Les activités de loisirs

Ces activités se font selon les intéréts des jeunes et sont souvent décidées lors des Assemblées des jeunes.
Elles visent a fauvoriser le sentiment d'appartenance envers la MDJ ou le groupe de pairs. Avec le contexte de 5 2
pandémie et d'animation a distace, les activités de loisirs ont été un moyen privilégié de maintenir le lien

avec les jeunes.
. A rs

Les activités d'autofinancement

Les activités de financement permettent aux jeunes de financer leurs activités et projets, telles des sorties ou
encore du matériel pour leur MD]. Elles déueloppent aussi chez les jeunes des habiletés socioprofessionnelles
et sont un bon exemple du Par et Pour. La pandémie a uraiment limité les possibilités d'activités

d'autofinancement. Une activité portes-ouvertes et un lave-auto ont été réalisés.
. T

Les activités culturelles et artistiques

Ces activités visent a a faire découvrir de nouvelles passions ou nouveaux intéréts aux jeunes. Elle
permettent également de favoriser le sentiment d'appartenance des jeunes enuers le groupe de pairs. Ce
type d'activités se réalisait bien a distance, comme des ateliers de cuisine alors que les animatrices avaient
auparavant distribué le matériel nécessaire aux jeunes en format individuel.

Les activités d'implication sociale

Ces activités visent a favoriser le sentiment d'appartenance des jeunes enuvers leur communauté. Elles les
sensibilisent également a différentes réalités. La pandémie a également limité les possibilités d'implication
sociale.

Les activités de prévention

Ces activités sont réalisées afin de faire de la sensibilisation et de la préuention sur des enjeux liés a la
jeunesse, le tout basé selon nos observations ou les demandes des jeunes. Voici quelques théemes que nous
avons abordés en 2019-2020 : la toxicomanie, l'automutilation, l'exploitation sexuelle, les relations
amicales, amoureuses et sexuelles saines, les réseaux sociaux, l'm:uerture ala différgnce et l'estime de soi.
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La fréquentation

Les jeunes de nos secteurs fréquentent les Maisons des jeunes sur une base volontaire. Certains
viennent plus souvent que d'autres, alors que d'autres ne sont que de passage, ou viennent afin de
participer aux activités organisées.

Les jeunes qui fréquentent la MDJ en moyenne 1 fois par semaine constituent notre noyau.

| 'Adoasis Le RADO

4 Moyenne 6
6 Noyau de jeunes 7
Y M

65 A es différents 108

5 3 8 Pré S sur l'année 8 9 7

1 5 1 oirées d'ouverture 1 52

juillet a mars)

Présences mensuelles, L'Adoasis Présences mensuelles, Le RADO

-
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Statistiques d'intervention

Comme mentionné précédemment, les liens significatifs qu'ont déueloppés l'équipe d'animateurs-interuenants
permettent a ceux-ci d'échanger avec les jeunes sur toutes sortes d'enjeux et de problématiques liées a la
jeunesse. La plupart de nos interuentions se font dans l'informel, lors de discussions, de jeux improvisés. Cette
préuention et cette sensibilisation se fait également par le biais d'activités organisées.

L'école a été le sujet le plus abordé
cette année a été l'école. Les
relations amicales, amoureuses et
familiales ont aussi été largement
abordées avec les jeunes. L'estime et
le respect de soi ont également été
discutés a plusieurs reprises. A
'Adoasis, nous avons eu

discussions et interventions sur les
sujets liés a la jeunesse.

Répartition des interuentic : W

Do e e Ll | 'école a également été Le sujet e
plus abordé au RADO, en plus de

l'emploi et la citoyenneté. Le theme
des relations interpersonnelles en

e - Sl général a égalementet été

largement abordé avec les jeunes du

RADO, en plus de la sexualité et

. l'orientation sexuelle.. Au total, nous

’ avons eu discussions et
jentale ' interuentions sur les sujets liés a la
jeunesse.

Individu
34,9%
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Autres projets et réalisations

Toujours a L'écoute des jeunes et de leurs besoins, Pilier Jeunesse réalise
plusieurs projets chaque année afin d'y répondre. Voici les projets qui ont été
réalisés en 2020-2021.

Le Local

Le projet de midis-MD) en partenariat avec La Clique et L'Evasion s'est
poursuivi en mode pandémique dans les locaux de L'Evasion plutdt qu'a l'école
secondaire de Neufchdtel a raison de 4 midis par semaine. Les animateurs-
intervenants animaient le local selon une approche MD] et faisaient le pont
entre l'école et le communautaire, en plus de répondre a certains besoins qui se
sont manifestés dans le contexte de la pandémie, dont l'aide alimentaire.

Samedi Entr'Ados

En collaboration avec le Table de concertation Duberger-Les Saules et grdce
aux opportunités qu'offre le tout nouvel Espace communautaire Desjardins, ce
projet financé par la TAP) Duberger-Les Saules nous a permis d'offrir un milieu
de vie animé sous une approche Maison des jeunes situé dans le secteur Du
Buisson. Découlant d'un constat du milieu de la difficulté a rejoindre les
citoyens de ce secteur défavorisé, des plages horaires ont été mises au
calendrier du centre communautaire le samedi apres-midi afin d'inciter les
jeunes a uenir nous rencontrer, s'‘amuser, découurir nos services ou encore créer
des liens avec de nouvelles personnes. Le projet a débuté en januier 2020 et a
connu un succes timide en premer lieu avant de prendre de l'aile.
Malheureusement, nous avons dii mettre ce projet sur pause a cause la
pandémie.

Minibus communautaire
Depuis mars 2011, 7 organismes, dont Pilier jeunesse, sont les heureux
propriétaires du Minibus communautaire VDLSL : Solidarité Familles Duberger-
Les Saules, La Ruche Vanier, le Centre Ressources Jardin de Familles, la Maison
des Jeunes ’Antidote de Duberger, la Maison des jeunes la Parenthese de
Vanier et le Carrefour Jeunesse-Emploi de la Capitale-Nationale. Ce projet, né
en 2007, a recu l’appui de plusieurs partenaires du milieu dont le CSSSVC, les
conseils de quartier de Duberger, Les Saules et Vanier, la Table de Concertation
Duberger-Les Saules, le comité FECRE de Vanier et bien sfir, Uappui financier
généreux de la Caisse des Rivieres de Québec.
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Activités grand public

En raison de la pandémie de COVID-19, aucune
activité grand public a été réalisée en 2020-2021.
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Un organisme impliqué

Pilier Jeunesse a un historique d’implication au sein de sa communauté. En plus de U'implication des jeunes lors
de fétes de quartier ou dans un contexte de bénévolat, I’équipe a le souci d’offrir un apport aux différentes
tables de concertation et au sein de comités de développement de projets pour la communauté. Voici donc les
différents comités ou tables auxquels les membres de notre équipe ont participé au cours de 'année.

Table d'Actions Préventives Table de concertation Autres implications
Jeunesse Duberger-Les Saules Duberger-Les Saules " Minibus communautaire VDLSL
Comité Espaces communautaires Table de quartier de Vanier

Comité aviseur Espace
Communautaire Desjardins
Comité CLESA
Comité intersectoriel

Comité exécutif
Comité Réseaux sociaux

Pilier Jeunesse a également toujours eu a cceur de maintenir des liens étroits avec les organismes d’action
communautaire autonome de notre région, et encore plus particulierement avec ceux dont les missions se
rapprochent des notres. C’est pourquoi nous sommes fiers de participer aux regroupements suivants :

Maisons des Jeunes - Association des travailleurs et Autres implications
Capitale-Nationale travailleuses de rue du Québec Regroupement des organismes
Comité Soutien, Gestion et Membre du Comité exécutif communautaires de la région 03
Déuveloppement régional
Comité Points de service Regroupement des organismes 1 ’Regroup.er'ne,nt d Oldj aux 4
Comité Semaine des MD] communautaires du Québec en itinérants et itinérantes de Québec
Comité Journée d'échanges trauiibdERie
" |
v ) 4 - L 4 w
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Soutien de la communauté

Notre organisme ne pourrait réaliser sa mission sans U'implication de ses
membres et le soutien de nos bailleurs de fonds, donateurs et
subuentionnaires. C’est pourquoi il est important pour nous de signifier notre
gratitude a toutes les personnes qui ont contribué, de pres ou de loin, de
maniére importante et soutenue ou ponctuelle et plus modeste, a la réalisation
de nos activités.

La communauté s’est d’ailleurs illustrée a de nombreuses reprises cette année,
que ce doit par le don de différents objets et mobiliers et un soutien financier
constant tout au long de ’année avec le don de canettes, gentiment déposées a
notre porte (pour plus de 300$ dans 'année!).

Au nom de l’équipe, du Conseil d’administration et des jeunes : Merci!
NOS DONATEURS, SUBVENTIONNAIRES ET COMMANDITAIRES

Ministere de la Santé et des Seruices sociaux
CIUSSS de la Capitale Nationale

Ministere de la Sécurité publique

Ville de Québec - Arrondissement des Rivieres
Fondation Jeunes en Téte

Service Canada

Réseau de transport de la Capitale

Fondation Laure-Gaudreault

Et bien siir, un merci particulier aux jeunes et a leurs parents qui, grdce a
leur contribution aux autofinancements et autres activités, soutiennent
notre organisme de maniere significative!

Rapport annuel des activités 2020-2021 Pilier Jeunesse



Soulignements et distinctions

Fondation Jeunes en Téte J IEUN'ESI

L

Nous nous estimons heureux d'étre soutenus depuis septembre 2019 par
Fondation Jeunes en Téte. Le financement accordé par la Fondation, d'une
durée de 3 ans, nous permettra de consolider la réalisation du Trauvail de rue
dans nos secteurs, en plus de rejoindre et soutenir de maniere plus optimale les
jeunes rejoints par de l'équipement pour le local destiné aux trauvailleurs de rue
a l'Espace communautaire Desjardins.

Distribution de cartes-cadeaux

Grdce a un don du député de Vanier-Les Rivieres, M. Mario Asselin, Pilier
Jeunesse, en partenariat avec la Distribution alimentaire Duberger-Les Saules
et les Loisirs Duberger-Les Saules, a pu distribuer 100 cartes-cadeaux d'épicerie
d'une valeur de 100$ aupres des jeunes et familles de nos secteurs en plus de
140 cartes-cadeaux d'une valeur de 50$ aux Galeries de la Capitale. Au total,
de sont 200 cartes-cadeaux d'épicerie et 240 cartes-cadeaux des Galeries de la
Capitale qui ont été distribuées. Ce projet est né d'une discussion entre Pilier
Jeunesse et M. Sébastien Chamberland, attaché politique de Mario Asselin, au
cours de laquelle la direction de Pilier Jeunesse mentionnait les observations
grandissantes de la détresse chez les jeunes et leurs familles et une hausse des
demandes d'aide alimentaire d'urgence. Ces cartes, qui ont été distribué juste a
temps pour la période des Fétes, ont permis de venir en aide plus de 170
familles.
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