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Mot de la présidente

Chers ados, parents, employés et membres du Conseil
d’administration, c’est avec une immense fierté que je vous
adresse ces quelques lignes. Cela fait 4 ans déja que je siege sur
le CA et je constate que Pilier Jeunesse est une ressource
essentielle dans sa communauté. Par ses trois piliers,
’organisme tisse un filet social avec ses animateurs-
intervenants, ses trauvailleurs de rue et sa direction qui sont
impliqués auec passion. Par ses actions diverses et ses missions,
'organisme fait rayonner les adolescents de facon positive et
s’assure également d’avoir des intervenants qualifiés dans

nos quartiers afin d’assurer un soutien aux jeunes ainsi qu'aux
jeunes adultes marginalisés par le biais du travail de rue.

L’année 2019-2020 fiit une année d’adaptation et de défis que
toute l’équipe a su relever avec brio! Outre l’équipe de trauvail
/ 4 qui a beaucoup changg, le CA a dii renouveler son équipe suite a
7 des fins de mandat et des départs. Je tiens & remercier au nom
du CA toute l'implication et le travail de qualité que ces
personnes ont donné a Pilier Jeunesse. Grdce a vous, notre
1 organisme a éuolué et rayonné tout au long de votre mandat.
Vous avez laissé une empreinte positive et des outils de qualité
! pour faire en sorte que votre reléve soit apte a relever de beaux
défis et continuer de faire grandir la ressource.

Pour finir, je souhaite pour la prochaine année a notre équipe
de travail de continuer son travail de qualité tout en déployant
des moyens collés a la réalité des jeunes. Vous avez la chance
d’étre impliqués dans plusieurs parcours de vie de facon
positive. Merci a vous de poursuiure la mission de notre
organisme par votre passion de travailler au bien-étre des
jeunes. Vous leur permettez d’éuoluer dans un milieu de vie

-

accueillant et inclusif.

Sabrina Lepage
Présidente par intérim
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Bilan du directeur général

Il y a eu beaucoup de changements dans l'équipe au cours de
'année 2019-2020. Nous avons vécu les départs d'Audrey, Jade
et Cassandra au niveau des Maisons des jeunes. Je tiens d'abord
a les remercier pour leur temps passé avec nous et avec les
jeunes. C'est ainsi que sont arrivés Samuel, Amélie, Pierre-
Alexandre, Laurianne et Elizabeth qui ont su rapidement faire
leur place dans l'équipe.

Il y a également Raul qui a pris la releve de Telki au niveau du
travail de rue dans Vanier. Raul a su se montrer tres actif dans
la présentation de son role aupres des nombreux partenaires du
secteur et a rapidement commencé a créer des liens avec les
jeunes. Finalement, Myriam a pris la reléve de Pascale dans
Duberger-Les Saules et Lebourgneuf en nouembre, permettant
la reprise de la pratique du travail de rue dans ce secteur, qui
auait été interrompue depuis plus d'un an.

\ Je suis persuadé qu'avec cette nouvelle équipe, les jeunes sont
. entre de tres bonnes mains!

A
At

-
>,

\ Je retiens de mon année également le nouveau partenariat avec
7 A la Fondation Jeunes en Téte, qui nous soutient au niveau du
e “ travail de rue. Ca et l'appui du Ministere de la Sécurité publique
qui a renouvelé son soutien au niveau de la préuention de la
| délinquance. Je tiens aussi a souligner la belle promotion dans
les classes de 6e année de Lebourgneuf qui a vu naitre une
nouvelle cohorte de jeunes au RADO!

1 Mon bilan ne serait pas complet sans mes remerciements
habituels, mais que je considere trés important. Un merci
particulier a la communauté qui continue a nous appuyer année

apres année et surtout, un GROS merci aux jeunes qui sont tant
nombreux a nous faire confiance!
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Historique de Pilier Jeunesse

|

Pilier Jeunesse souhaite
prévenir les problemes
psychosociaux ou du
moins diminuer leur
accroissement pour
faciliter la transition a la
vie adulte des jeunes
rejoints par notre
organisme.
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Pilier Jeunesse est né en 1990, d’'un comité de citoyens et de jeunes qui
souhaitaient que les jeunes de Les Saules disposent d’un lieu de
rassemblement. C’est ainsi que la Maison des Jeunes (MD]) de Les Saules a pris
forme dans un local situé a Uarriere de l’église Ste-Monique. Apres une période
de transition, notre siege social s’est installé dans nos locaux actuels, situés sur
le terminus Les Saules. Entre temps, une étude de besoins a démontré
Uimportance d’un service permettant de rejoindre les 11 a 25 ans non rejoints
par les services traditionnels. C’est ainsi qu’en 1997, le travail de rue dans
Duberger-Les Saules a fait son apparition, d’abord a titre de projet pilote, puis
de facon permanente. En 2000, la MDJ Le RADO de Lebourgneuf fait appel a la
MD] Les Saules afin de soutenir leur organisme, deuenant ainsi notre deuxieme
point de seruvice. Depuis, de nombreux projets se sont développés, tels que le
programme estival (en 2000), le travail de milieu (en 2004) et Filet de
protection dans Vanier, Duberger-Les Saules et Lebourgneuf en 2008, qui
viendra en support au travail de rue. En 2015, l'organisme change
officiellement son nom pour celui de Pilier Jeunesse.

Pilier Jeunesse est un organisme communautaire autonome, financé en partie
par le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale
Nationale, mais également par de généreux donateurs et par les contributions
et autofinancements de ses membres. La direction générale, sous 'autorité du
conseil d’administration, supervise la réalisation des deux missions de
'organisme (maisons de jeunes et trauvail de rue) ainsi que l’ensemble des
projets mis en ceuure en réponse aux besoins de la communauté. Nous nous
reconnaissons dans une approche globale communautaire, et nos pratiques
sont guidées par les principes de préuention et de réduction des méfaits. Par
ses missions, Pilier Jeunesse souhaite prévenir les probléemes psychosociaux ou
du moins diminuer leur accroissement pour faciliter la transition a la vie adulte
des jeunes rejoints par notre organisme.
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1 organisme... 2 missions!

MISSION DES MAISONS DE JEUNES

Offrir aux jeunes de 12 a 17 ans un lieu d’appartenance, de référence et de
rassemblement sécuritaire, volontaire et respectueux permettant
’épanouissement personnel et social de ceux-ci dans un milieu éducatif,
préventif, a l’écoute et occupationnel, influencé par les besoins de la
communauté.

MISSION DU TRAVAIL DE RUE

Répondre a certains besoins des jeunes Ggés entre 11 et 25 ans, notamment en
ce qui a trait a leurs relations sociales et culturelles. Guider les jeunes vers un
mieux-&étre en supportant la prise en charge de leur émancipation tout en
respectant leur rythme par la promotion de 'autonomie, U'action collective, la
solidarité et l’entraide informelle.

NOS OBJECTIFS

Ces missions sont mises en ceuure au moyen d’objectifs regroupés sous les
valeurs d’encadrement, d’accompagnement, d’occupation, d’éducation et de
référence :

e Mettre a la disposition de la communauté une équipe d’intervenants
sociaux, qualifiés et disponibles, offrir un lieu sécuritaire et adapté aux
besoins des jeunes de la communauté;

e Fournir un support physique et psychologique; écouter et comprendre les
besoins des jeunes et de la communauté; favoriser la prise en charge des
jeunes par eux-mémes;

* Aider les jeunes a planifier, organiser, réaliser et éualuer des activités
sportives, culturelles, éducatives et préuventives;

* Informer et échanger auvec les jeunes pour les amener a mieux comprendre la
société dans laquelle ils vivent et a faire face aux choix qui s'imposent a eux;
favoriser l'apprentissage des jeunes; informer les parents de la réalité
actuelle des jeunes;

» Connaitre le réseau des services disponibles; déuelopper des liens avec

d’autres organismes; éualuer les besoins nécessitant une intervention

externe spécifique; offrir de l'information diverse sur les organismes
pouuant venir en aide aux jeunes et a la communauté.
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L'approche globale

A Pilier Jeunesse, nous trauaillons selon une approche globale. Nous
n'intervenons pas sur une problématique particuliére, mais sur l'ensemble des
conditions de vie des jeunes avec qui nous sommes en lien, tant au niveau des
maisons de jeunes qu'en travail de rue.

En se basant sur le uécu des jeunes, l'‘approche globale agit davantage sur les
causes d'un probleme que sur les conséquences de celui-ci. Cette approche
favorise une intervention sur toutes les facettes de la vie, misant sur ce que les
personnes que nous rejoignons percoivent de leur situation et de leurs
expériences.

Nous trauaillons a faire participer les jeunes au développement de la société et
tentons par nos interventions a améliorer les conditions de vie des jeunes et
ainsi éuiter les problématiques plus lourdes.

Par nos maisons de jeunes, nous offrons aux jeunes l'occasion de prendre des
responsabilités et de s'engager dans des projets qui leur tiennent a coeur et qui
contribuent a la réalisation de nos milieux de vie par et pour les jeunes.

Par le travail de rue, nous accompagnons les jeunes selon leur rythme et
tentons de diminuer les impacts des problématiques que les personnes vivent
en renforcant les facteurs de protection qui sont a leur portée.
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L'équipe de travail

A Pilier Jeunesse, nous sommes heureux de pouvoir compter sur une équipe
déuouée de professionnels et professionnelles de la relation d'aide. Permettez-nous de vous la présenter!

Patrice Beauchamp
Directeur général
Technicien en travail social
A l'emploi depuis Juin 2008

MDJI®

LES SAULES
L'’Adoasis

Samuel Falardeau i Quirion-Boulay
Responsable de l'animation e de l'animation
Techniques en éducation spécialisée itri ropologie sociale et
A l'emploi depuis Juin 2019 lturelle
A 'emploi depuis Avril 2019

Amélie Bouchard
Animatrice-intervenante Myriam Bérubé-St-Pierre
Techniques d'intervention en | Travailleuse de rue
délinquance berger-Les Saules et Lebourgneuf
A l'emploi depuis Juin 2019 Baccalauréat en Psychologie
A U'emploi depuis Octobre 2019
Laurianne Lafleur
Animatrice-intervenante
Au baccalauréat en Psychoéducation
A l'emploi depuis Nouvembre 2019

atrice-intervenante
iques d'intervention en
délinquance

Ale i depuis ]Wr 2020 ‘ |

- o
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Faits saillants de ['année

L'année 2019-2020 a été une année mouvementée, c'est le cas de le dire! Voici quelques faits saillants qui ont

retenus notre attention!

Administration : Les travaux entdmés en 2018-2019 avec l'aide de Bénéuvoles d'Expertise, qui nous ont
accompagné en faisant une analyse des besoins de notre organisme afin d'améliorer la structure, les relations de
travail, la distinction entre les rdles des différents paliers se sont terminés. Nous en sortons grandis et les
résultats se font déja sentir! La direction a également pu bénéficié d'un coaching en gestion d'un organisme
communautaire. Finalement, la pénurie de personnel nous a touché au méme titre que plusieurs organismes et
s'est fait sentir principalement dans la difficulté a embaucher un trauvailleur de rue dans le secteur de Duberger-

Les Saules.

MDJ®

LES SAULES
L'’Adoasis

Nouvelle équipe d'animateurs- dans le secteur

auche W
intervenants a L'Adoasis e Vanier en avril et rapidité a

ent

iffe

tacts avec les
Maintient des projets d'aide aux acteurs du milieu.
devoirs, Cuisine Sans Frontieres
mb'lche de Myriam dans
2rger-Les Saules et Lebourgneuf
octobre, mettant fin a une
ption de services d'un an

dans le secteur.

Tres belle participation des jeunes
impliqués dans le Conseil des jeunes
de L'Adoasis

A l'écoute des besoins des jeunes et
de la communauté pour déue[opper - Partenariat avec la Fondation
différents projets novateurs, dont ‘ﬁunes en Téte et financement du

Samedi Entr'Ados inistére de la Sécurité publique

Projet pour lutter contre
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LEBOURGNEUF
Le RADO

Mobilisation des jeunes dans la vie
démocratique de leur milieu de vie. |

Les jeunes ont participé pendant
plusieurs mois a l'élaboration d'une
friperie pour financer leurs activités

et leur matériel

Une actuité de recrutement dans les
classes de 6e année du secteur
Lebourgneuf en septembre a connu
un tres grand succes et a vu naitre
une nouvelle cohorte de jeunes!

Les discussions avec la Ville pour
avoir l'exclusivité du local se sont
poursuivies et nous espérons
qu'elles aboutiront en 2020-2021!
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Vie associative et démocratique

La vie démocratique de notre organisme est ce qui le nourrit et lui donne sa
couleur. Elle prend bien siir la forme d’assemblées de jeunes animées lors des
soirées d'ouverture des maisons de jeunes, mais aussi du Conseil des jeunes a
L'Adoasis, de 'assemblée des membres (Assemblée générale annuelle) et des
rencontres du Conseil d’administration.

MEMBRES

" Pilier Jeunesse compte 134 membres
h o 10 membres actifs
© 124 membres participants

Les membres se sont rassemblés 1 fois, lors de l'Assemblée générale annuelle
de Pilier Jeunesse le 20 juin 2019. La promotion de cette assemblée s'est faite
\ par notre site internet, dans nos maisons de jeunes, par l'envoie courriel de
' l'avis de conuocation en plus d'appels aux jeunes et a leurs parents. 40
personnes étaient présentes, dont 17 membres.

-

wv whid? Ly

M,

i.u'i.
Assemblée générale annuelle du 20 juin 2019
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Par et Pour...

Droit de parole aux jeunes!

A Pilier Jeunesse, les jeunes ont l'occasion de s'initier & la vie démocratique. C'est de la que l'adage Par et Pour
les jeunes prend tout son sens! Que ce soit selon un processus formel telle ['Assemblée des jeunes ou encore de
maniere plus informelle lors de discussions de groupe, les jeunes sont invités a se prononcer sur leur milieu de
vie, les activités a venir, les reglements en maisons de jeunes, les implications qu'ils souhaitent faire dans la
communauté ou au sein de leur MDJ ou encore les projets qu'ils aimeraient réaliser. L'Adoasis compte
également un Conseil des jeunes, nouvellement formé pendant l'année! Les jeunes impliqués se prononcent sur
certains aspects de leur MDJ et animent méme les Assemblées des jeunes!

MDJ®

LES SAULES
L'’Adoasis

9 rencontres de l'Assemblée des jeunes
22 jeunes différents ont participé aux
Assemblées des jeunes

8 rencontres du Conseil des jeunes
6 jeunes ont siégé sur le Conseil des jeunes

79 heures de vie associative et
démocratique

Membres du
Conseil des jeunes
Moijra Labadie, Présidente
Mélyane Patry, Vice-présidente
Marijane Cheualier, Secrétaire
Océane Martineau, Ministre des activités
Thamara Martineau, Ministre de la Justice
Carolanne Marchand, Vice-présidente

Rapport annuel des activités 2019-2020

Y IRIEE

LEBOURGNEUF

Le RADO

5 rencontres de l'Assemblée des jeunes (le
noyau tres serré de jeunes font qu'il se
concertent démocratiquement trés souvent
dans l'informel)

10 jeunes différents ont participé aux
Assemblées des jeunes

24 heures de vie associative et démocratique

LIT]
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Le Conseil d'administration

Le conseil
d'administration de
Pilier Jeunesse s'est

impliqué bénévolement
a raison de 110 heures en
2019-2020

Au cours de 'année 2019-2020, le Conseil d’administration s’est rencontré a 9
reprises pour des rencontres formelles en plus de différentes rencontres en
comité de travail. Pour chaque rencontre, tous les membres du conseil
d’administration ont été conuoqués par la secrétaire quelques jours a 'avance.
8 personnes ont fait partie du conseil d’administration au cours de 'année.
Marilyn Dubé a quitté son poste lors de 'Assemblée générale annuelle du 20
juin 2019 et Sonia Ferron a quitté en cours d'année. Ensemble, les membres du
Conseil d’administration ont réalisé 110 heures d’implication bénéuole pour
notre organisme. Au 31 mars 2020, les membres du Conseil d'administration
étaient les suivants :

Alexandrine Duval-Sirois, Présidente
Ancienne employée. Impliquée depuis Juin 2013

Sabrina Lepage, Vice-présidente a l'Adoasis
Citoyenne. Impliquée depuis Mars 2016

Myriam Beaulieu, Secrétaire
Citoyenne et ancienne employée. Impliquée depuis Juin 2014

Caroline Paquin, Trésoriere
Citoyenne. Impliquée depuis Juin 2019

Catherine Gaumond, Vice-présidente Administration et RADO
Citoyenne. Impliquée depuis Juin 2018

Ariane Moreau, Vice-présidente au Travail de rue
Citoyenne et ancienne employée. Impliquée depuis Juin 2018

Invités au réunions du Conseil d'administration

Patrice Beauchamp
Directeur général

Raul Gil
Représentant des employés
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Nos Piliers

Nos 3 piliers sont au coeur de notre mission. Ce sont la Maison des Jeunes L'Adoasis de Les Saules, le Travail de
rue et la Maison des Jeunes Le RADO de Lebourgneuf. Ensemble, ils répondent au mandat que nous a confié la
communauté, en résumé, d'améliorer les conditions de vie des jeunes de 11 a 25 ans des quartier Duberger-Les

Saules, Lebourgneuf et Vanier. Voici quelques faits notables, avant d'entrer dans le vif du sujet.

MDJG

LES SAULES
L'’Adoasis

MDJ&

LEBOURGNEUF
Le RADO

Située au 4040 rue Michelet,
directement sur le terminus
d'autobus Les Saules, La Maison des
Jeunes L'Adoasis est un milieu de vie
animé, sain et sécuritaire pour les
adolescents de 12 a 17 ans du
secteur Les Saules.

Située au 1475 rue Virginia-Woolf,
au Pavillon de services Prévert, La
Maison des Jeunes Le RADO est un
milieu de vie animé, sain et
sécuritaire pour les adolescents de
12 a 17 ans du secteur Lebourgneuf.

Accessibilité Accessibilité

En période scolaire :
Du mardi au jeudi de 18h a 21h
Le vendredi et samedi de 18h a 22h

En période scolaire :
Du mardi au jeudi de 18h a 21h
Le vendredi et samedi de 18h a 22h

En période estivale :
Du lundi au vendredi de 17h30 a
22h30

En période estivale :
Fermée
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Le Travalil de rue
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Les liens avec les jeunes

Cette année, les trauvailleurs de rue ont été en
contact avec 81 jeunes lors des présences dans

les quartiers Duberger Les-Saules, Lebourgneuf
| et Vanier, dont 26 filles et 55 garcons. La

tranche d'dge la plus représentée a été celle des Jeunes différents 81
15 a 17 ans.

IL est a noter que les deux trauvailleurs de rue en
étaient a leur premiere année dans le milieu et Rencontres sur l'année 1 1 2 9
deuaient plutdt privilégier l'observation dans le

milieux avant la prise de contacts afin de mieux i
cerner les besoins du milieu. L
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Les statistiques d'intervention

La pratique du travail de rue amene ces travailleurs a étre en contact au quotidien avec des jeunes auvec qui ils
ont la chance d’échanger sur leur réalité, leurs intéréts et leurs ambitions. Les sujets les plus abordés lors de ces
rencontres sont la délinquance, les relations avec leur entourage, la santé et le cheminement personnel. En ce
qui a trait a la délinquance, les trauvailleurs de rue ont abordé les différents sujets qui ’englobent (justice, lois,
consommation, violence, etc.) 346 fois. Pour ce qui est des relations avec les pairs et la famille, ils ont discuté de
ce sujet a 695 reprises. La santé a été au cceur de plusieurs discussions. La santé mentale et la santé physique
englobant la sexualité, la grossesse et les habitudes de vie sont des themes sur lesquels ils ont échangé 374 fois
avec les jeunes. Etant une majeure dans le travail de rue, le cheminement personnel des jeunes est un aspect sur
lequel les travailleurs de rue ont partagé 841 fois. Finalement, les problématiques sociales (pratiques sexuelles
a risque, homophobie, discrimination ou itinérances, pour ne nommer que ceux-la, ont été abordé a 295 reprises.

4 Répartition des interuventions
\ ( L B @Mxl de rue

Problématiques

11,6%
Cheminement
33,0% Délinquance
13,6%
Santé Relations
il ad 27,2%
14,7%
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Les milieux frequentés

Comme mentionné précédemment, les travailleurs de rue rejoignent les jeunes avec qui ils sont en lien en se
rendant dans leurs milieux de vie naturels, que ce soit dans les écoles, les lieux publics, les domiciles de ces
personnes, les organismes du quartier ou méme par les médias sociaux! Voici les milieux qui ont été investis par
nos travailleurs de rue en 2019-2020.

eux frec
s travaille
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Problematiques sociales observées

Les problématiques liées aux pratiques sexuelles a risque et a la prostitution inquietent dans le secteur de
Vanier. Une action concertée dans le milieu a par ailleurs été entreprise, mettant en scene différents acteurs.
Raul a par ailleurs suivi la formation pour étre intervenant Pivot, lui permettant d'étre mieux outillé pour
intervenir a ce niveau.

Des présences plus tard en soirée et dans la nuit ont également permis d'identifier une problématique
d'itinérance chez les jeunes. Des liens ont été créés avec certains d'entre eux et de la référence a été faite pour
les aider.

N ‘ L
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Les Maisons des jeunes

Par ses Maisons des jeunes, Pilier Jeunesse favorise le passage a la vie adulte des jeunes de 12 a 17 ans des
secteurs Les Saules et Lebourgneuf. Les services que nous offrons vont en ce sens et se basent sur les besoins
identifiés par les gens de notre communauté. Ainsi, nos services permettent de faire viure le projet Maisons de
jeunes a plus de 350 jeunes annuellement.

‘ Accueil et milieu de vie
Ecoute, soutien et relation d'aide

Prévention et sensibilisation sur des realités
jeunesse

Projets et activités selon l'intérét des jeunes
Implication dans la communauté
Initiation a la citoyenneté

Référence vers des ressources appropriées
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Activites

La plupart des activités réalisées dans nos maisons des jeunes se font de maniére informelle et ponctuelle et
vont au gré des désirs et intéréts des jeunes qui les fréquentent. Non seulement ces activités permettent-elles
aux jeunes de partager leurs intéréts ou d'en partager de nouveaux, elles favorisent le sentiment
d'appartenance des jeunes entre eux et enuers leur milieu de vie. Des activités telles les jeux de société, le
dessin, les tables de jeu (ping-pong, mississipi, air hockey), de l'improvisation ou encore des activités sportives.
Toutes ces activités se réalisent sur une base presque quotidienne avec peu ou pas de préparation et contribuent
a rendre nos MD] des milieux de vie animés. C'est également dans l'informel que nous réalisons la plupart de nos
objectifs de préuention et sensibilisation aupres des jeunes, en partageant des moments privilégiés avec eux et
ainsi favoriser le lien de confiance qu'ont les jeunes enuers l'équipe d'animateurs-intervenants.

Cependant, des activités plus formelles sont organisées de temps a autres et répondent a des objectifs précis. En
voici quelques exemples :

Nombre d'activités

- réalisées
Les activités de loisirs
Ces activités se font selon les intéréts des jeunes et sont souvent décidées lors des Assemblées des jeunes.
Elles visent a fauvoriser le sentiment d'appartenance envers la MDJ ou le groupe de pairs. Sorties au cinéma, 2 9
Défi-laser, quilles, sorties dans des activités inter-MD), a la piscine, des nuits blanches, des discos ou les

partys de Noél ou d'Halloween sont des exemples.
, — i
Les activites d'autofinancement

Les activités de financement permettent aux jeunes de financer leurs activités et projets, telles des sorties ou
encore du matériel pour leur MD]. Elles déueloppent aussi chez les jeunes des habiletés socioprofessionnelles
et sont un bon exemple du Par et Pour. Collecte de canettes, tirage dans des commerces, distribution de
bottins et Gaz-O-Thon sont des exemples.

B M o
Les activités culturelles et artistiques
Ces activités visent a a faire découvrir de nouvelles passions ou nouveaux intéréts aux jeunes. Elle
permettent également de favoriser le sentiment d'appartenance des jeunes enuers le groupe de pairs.
Céramic-Café, fabrication de chandelles, confection de sable cinétique ou les nombreuses activités de cuisine
s'inscrivent dans cette catégorie.

Les activités d'implication sociale

Ces activités visent a favoriser le sentiment d'appartenance des jeunes enuvers leur communauté. Elles les
sensibilisent également a différentes réalités. Maquillage dans des éuénements, visites d'amitié dans des
résidences pour personnes dgées, confection de cartes de souhait des Fétes et participation a différents
éuénements organisés dans la communauté sont des exemples.

Les activités de prévention

Ces activités sont réalisées afin de faire de la sensibilisation et de la préuention sur des enjeux liés a la
jeunesse, le tout basé selon nos observations ou les demandes des jeunes. Voici quelques théemes que nous
avons abordés en 2019-2020 : la toxicomanie, l'automutilation, l'exploitation sexuelle, les relations
amicales, amoureuses et sexuelles saines, les réseaux sociaux, l'ou'uerture ala différgnce et l'estime de soi.
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La fréquentation

Les jeunes de nos secteurs fréquentent les Maisons des jeunes sur une base volontaire. Certains
viennent plus souvent que d'autres, alors que d'autres ne sont que de passage, ou viennent afin de
participer aux activités organisées.

Les jeunes qui fréquentent la MDJ en moyenne 1 fois par semaine constituent notre noyau.

L'’Adoasis Le RADO

7 Moyenne 7

1 1 Noyau de‘ jfuneg 9

o 213 (Gl 152

1557 Pré S sur l'année 994

21 2 | Soirées d'ouverture 1 47

Présences mensuelles, L'Adoasis Présences mensuelles, Le RADO

"
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Statistiques d'intervention

Comme mentionné précédemment, les liens significatifs qu'ont déueloppés l'équipe d'animateurs-interuenants
permettent a ceux-ci d'échanger avec les jeunes sur toutes sortes d'enjeux et de problématiques liées a la
jeunesse. La plupart de nos interventions se font dans l'informel, lors de discussions, de jeux improuvisés. Cette
préuention et cette sensibilisation se fait également par le biais d'activités organisées.

3,3%

Tatoo/piercing

L'école a été le sujet le plus abordé S
cette année, entre autres grdce a ioir-bre
notre projet d'aide aux devoirs. Les
relations amicales, amoureuses et
familiales ont aussi été largement
abordées avec les jeunes, en plus du

Hy ene/Sa

savoir-étre. A l'Adoasis, nous avons o “
ami
. . . / o
eu (‘%ISCUS.S,IOI'IS e'f interventions go M ~
sur les sujets liés a la jeunesse. 26% '

Répartition des inter

Toxico Accueil MDJ

4,0% 2,0%

Tatoo/piercing Alimentation

1,8% 8,6% . .

Sexe W Les relations amicales, amoureuses

5,2% o ope .

Savoir-gtre ARl et familiales, les projets futurs,

8,7% ) , o . ’, 2

l'école et l'alimentation ont été les

J sujets les plus discutés avec les

2 jeunes du RADO. Au total, nous

Délinquance/Violen Lo(V10)gfiedl]| discussions et

- N 33% W o . PSRN
=" interuentions sur les sujets liés a la

Famille ‘Ecole

; \ -~ = jeunesse.
E .‘M ‘ Emploi
‘2 Y . 4,8%

o 4 ‘
Projets futurs

11,6%
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Les MDJ en photos

Souper de Noél au RADO
\
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Autres projets et réalisations

Toujours a L'écoute des jeunes et de leurs besoins, Pilier Jeunesse réalise
plusieurs projets chaque année afin d'y répondre. Voici les projets qui ont été
réalisés en 2018-2019.

PAIRS 2019

Pilier Jeunesse réalise chaque été depuis 7 ans le PAIRS, un programme de type
camp de jour visant la promotion de la perséuérance scolaire, ’acquisition
d’habiletés socioprofessionnelles et le dépassement de soi. A l'été 2019, 8
jeunes de 11 a 15 ans ont pu profiter de ce programme haut en couleur dans
lequel ils ont réalisé différentes activités dont le Village Vacances Valcartier,
une activité de cuisine ou encore du canot. Plusieurs activités d'implication
communautaire ont également été mises au calendrier, dont une participation
lors de la distrubtion alimentaire au centre communautaire de Duberger, du
bénéuolat a Solidarité Familles ainsi qu'au Centre d'hébergement Christ-Roi.
L’été s’est clos par un camping de 3 jours dans la Vallée-de-la-Jacques-Cartier.
Quant a la perséuvérance scolaire, le sujet a été abordé a de nombreuses
reprises dans les discussions. Afin de leur faire découurir les différentes options
qui se présenteront a eux apres le secondaire, les jeunes ont fait la visite du
Cégep St-Lawrence, la caserne de pompiers de Duberger et les Centres de
formation professionnelle de Québec et de Limoilou. Finalement a la fin de
L’été, les jeunes ont réalisé un Ciné-parc au Parc Préuvert. La température n'a
cependant pas été de notre coté et le succes a donc été mitigé. Néanmoins, les
compétences qu'ont déueloppé les jeunes lors de l'organisation de cette activité
sauront leur étre utile tout au long de leur vie! Le PAIRS n’aurait pas pu étre
réalisé sans l'apport généreux de différents donateurs et commanditaires :

e Fondation Laure-Gaudreault
* Défi Evasion
¢ Canadian Tire

Le Local
Grdce & une invitation des MD) L’Evasion et La Clique, nous avons pu participer
au projet de midis-MD) a ’école secondaire de Neufchdtel. Nous avons été
amenés a collaborer a ce projet du fait de la proximité du RADO et aussi suite a
’expérience que nous avions acquise avec le projet #LeRendez-Vous. Le local,
bizarrement nommé Le Local, était ouvert 5 midis par semaine
(comparativement a 3 midis par semaine l'année précédente). Les animateurs-
intervenants animaient le local selon une approche MD).
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#LeRendez-Vous
Rendu possible grdce a la Table d’Actions Préuentives Jeunesse de Duberger-Les
Saules (TAP)), le Rendez-Vous, ou communément appelé #LeRDV, est un milieu
de vie pour les adolescents situé dans un local de ’école secondaire La
Camaradieére a raison de 2 midis par semaine pendant toute l’année scolaire. Le
projet est né d’un partenariat entre Pilier Jeunesse, la Maison des jeunes
’Antidote de Duberger et ’école secondaire La Camaradiere. De nombreux
jeunes sont venus passé leur période du diner dans ce milieu hautement animé
par les deux animateurs-intervenants attitrés au projet.

Minibus communautaire

Depuis mars 2011, 7 organismes, dont Pilier jeunesse, sont les heureux
propriétaires du Minibus communautaire VDLSL : Solidarité Familles Duberger-
Les Saules, La Ruche Vanier, le Centre Ressources Jardin de Familles, la Maison
des Jeunes ’Antidote de Duberger, la Maison des jeunes la Parenthese de
Vanier et le Carrefour Jeunesse-Emploi de la Capitale-Nationale. Ce projet, né
en 2007, a recu l’appui de plusieurs partenaires du milieu dont le CSSSVC, les
conseils de quartier de Duberger, Les Saules et Vanier, la Table de Concertation
Duberger-Les Saules, le comité FECRE de Vanier et bien siir, Uappui financier
généreux de la Caisse des Rivieres de Québec.

Aide aux devoirs

Notre projet d'aide aux devoirs, en collaboration avec la Maison des jeunes
L’Antidote de Duberger, s'est poursuivi en 2019-2020. Méme si nous en faisions
déja de maniere informelle avec les jeunes a tout moment de l'année, le
financement de la TAP) nous a permis d’avoir les services d’un enseignant qui
aidait les jeunes dans leurs lecons et devoirs a raison d’une journée par
semaine a L’Adoasis et d’une journée a l’Antidote. Nous auons pu également
équiper nos MDJ en matériel scolaire de toutes sortes et aussi servir une
collation aux jeunes qui utilisent ce service! Aussi, un nouveau partenariat
avec l'initiative Diplome Avant la Médaille nous a permis de rejoindre
quelques nouveaux jeunes. Nous visons la poursuite de ce projet a long terme.
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Cuisine sans frontieres
Afin de favoriser le viure-ensemble, d'éueiller les jeunes aux réalités vécues a
d'autres endroits dans le monde et pour leur faire découurir ces endroits, les
jeunes réalisent une fois par mois un repas local provenant d'une région du
monde, accompagnés d'une personne prouenant de cette région. Le projet a
démarré a januier 2019 et s'est poursuivi en 2019-2020. Lorsque le projet sera
terminé, un livre de recette sera créé. Ce projet se fait en partenariat avec la
Maison des Jeunes L'Antidote de Duberger et est financé par la TAP).

Samedi Entr'Ados

En collaboration avec le Table de concertation Duberger-Les Saules et grdce
aux opportunités qu'offre le tout nouvel Espace communautaire Desjardins, ce
projet financé par la TAP) Duberger-Les Saules nous a permis d'offrir un milieu
de vie animé sous une approche Maison des jeunes situé dans le secteur Du
Buisson. Découlant d'un constat du milieu de la difficulté a rejoindre les
citoyens de ce secteur défavorisé, des plages horaires ont été mises au
calendrier du centre communautaire le samedi aprés-midi afin d'inciter les
jeunes a venir nous rencontrer, s'amuser, découurir nos seruvices ou encore créer
des liens avec de nouvelles personnes. Le projet a débuté en januier 2020 et a
connu un succes timide en premer lieu avant de prendre de l'aile.
Malheureusement, nous avons dii mettre ce projet sur pause a cause la
pandémie.

Kung-Fou
En collaboration avec la TAP) et la Maison des jeunes L'Antidote de Duberger,
les jeunes ont pu assister a 12 séances de cours de Fung-Fu Wing-Chun a
l'espace communautaire Desjardins. Les objectifs du projet étaient de
déuvelopper une meilleure confiance en soi, développer de saines habitudes de
vie et déuelopper des outils pour une meilleure gestion du stress et des
émotions. 9 jeunes ont participé au projet et certains d'entre eux ont méme
manifester un intérét a poursuiure les cours apres la fin du projet!
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Activités grand public

Que ce soit par certains projets ou autres événements
spéciaux, nous participons parfois a certains activités

qui nous permettent rejoindre beaucoup de personnes
a la fois. Voici celles auxquelles nous avons participé
en 2019-2020 :

LeBoDéfi 300 personnes

Depouillement du Sapin de Noél de 150 personnes
~ "\ Pgr age Chrétien

Féte de Noél de olldarlte Familles 175 personnes
ulier ersLes Saules

sis dans le 100 personnes
secteur

riperie du RADO 50 personnes

Promotion
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Un organisme impliqué

Pilier Jeunesse a un historique d’implication au sein de sa communauté. En plus de U'implication des jeunes lors
de fétes de quartier ou dans un contexte de bénévolat, I’équipe a le souci d’offrir un apport aux différentes
tables de concertation et au sein de comités de déueloppement de projets pour la communauté. Voici donc les
différents comités ou tables auxquels les membres de notre équipe ont participé au cours de 'année.

Table d'Actions Préventives Table de concertation Autres implications
Jeunesse Duberger-Les Saules DuI.)e,rger-Les S.aulfzs RS G G o L L
Comite de coordination Table de quartier de Vanier

Comité exécutif
Comité Réseaux sociaux ]

]

Comité Espaces communautaires Comité Place Publique
Comité aviseur Espace
Communautaire Desjardins
Comité CLESA
Comité intersectoriel

Quelques implications de L'Adoasis ,

Maquillage au dépouillement du
sapin de Noél de Partage Chrétien
Maquillage pour la soirée de Noél de
Solidarité Familles Duberger-Les Saules
Remise de cartes de souhait a la Résidence
Pavillon de Claire

au Parc Prévert

Pilier Jeunesse a également toujours eu a cceur de maintenir des liens étroits avec les organismes d’action
communautaire autonome de notre région, et encore plus particulierement avec ceux dont les missions se
rapprochent des notres. C’est pourquoi nous sommes fiers de participer aux regroupements suivants :

-
Maisons des Jeunes Association des travailleurs et Autres implications

Capitale-Nationale travailleuses de rue du Québec Regroupement des organismes

Comité Financement communautaires de la région 03

Comité Points de seruice
Comité Semaine des MD)
Comité Journée d'échanges

Regroupement des organismes
communautaires du Québec en Regroupement d'aide aux
travail de rue itinérants et itinérantes de Québec

‘ Centre d'Actions Bénévoles de
L Québec
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Soutien de la communauté

Notre organisme ne pourrait réaliser sa mission sans U'implication de ses
membres et le soutien de nos bailleurs de fonds, donateurs et
subuentionnaires. C’est pourquoi il est important pour nous de signifier notre
gratitude a toutes les personnes qui ont contribué, de pres ou de loin, de
maniére importante et soutenue ou ponctuelle et plus modeste, a la réalisation
de nos activités.

La communauté s’est d’ailleurs illustrée a de nombreuses reprises cette année,
que ce doit par le don de différents objets et mobiliers et un soutien financier
constant tout au long de ’année avec le don de canettes, gentiment déposées a
notre porte (pour plus de 500$ dans ’année!).

Au nom de l’équipe, du Conseil d’administration et des jeunes : Merci!
NOS DONATEURS, SUBVENTIONNAIRES ET COMMANDITAIRES

Ministere de la Santé et des Seruices sociaux
CIUSSS de la Capitale Nationale

Ministere de la Sécurité publique

Ville de Québec - Arrondissement des Rivieres
Fondation Jeunes en Téte

Service Canada

Bar-Billard Le Sporalie

Réseau de transport de la Capitale
Fondation Laure-Gaudreault

Canadian Tire

Couche-Tard

Repaires Jeunesse du Canada

Et bien siir, un merci particulier aux jeunes et a leurs parents qui, grdce a
leur contribution aux autofinancements et autres activités, soutiennent
notre organisme de maniére significative!
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Soulignements et distinctions

. FONDATION
Fondation Jeunes en Tete JEUNES

= TETE
Nous nous estimons heureux d'étre soutenus depuis septembre 2019 par
Fondation Jeunes en Téte. Le financement accordé par la Fondation, d'une
durée de 3 ans, nous permettra de consolider la réalisation du Trauvail de rue
dans nos secteurs, en plus de rejoindre et soutenir de maniere plus optimale les
jeunes rejoints par de l'équipement pour le local destiné aux trauvailleurs de rue
a l'Espace communautaire Desjardins.

Non seulement la Fondation nous soutient-elle financierement, elle a
également tenu a souligner nos initiatives dans le communauté et d'aide a la
jeunesse. De ce fait, Pilier Jeunesse a été parmi les 3 finalistes au Prix
Inspiration, ce qui nous a permis de recevoir une bourse de 1000$!
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